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Mensaje de la direccién

ORACION DE LA HUMANIDAD.
Hisamatsu

“Manteniéndonos serenos y enteros,
despertamos a nuestro verdadero yo-
mismo, llegando a ser seres humanos
plenamente compasivos, haciendo pleno
uso de nuestros talentos de acuerdo con
nuestras respectivas vocaciones de vida;
discerniendo la agonia tanto individual
como social en su fuente, reconociendo

la direccién correcta, por la que deberia
avanzar la historia y juntando las manos
sin hacer diferencia entre razas, naciones o
clases. Hagamos voto, con compasion, para
llevar a cabo el anhelo mds profundo de

la humanidad y para construir un mundo

veraz y feliz”

Q ueridos amigos,

“Mentes con Alas’, A.C,, Comunidad de
vida para adultos con pardlisis cerebral se
une hoy mas que nunca a esta ORACION
DE LA HUMANIDAD, juntando nuestras
manos, abriendo nuestros corazones y
haciendo lo que nos toca hacer cada dia
con mas atenciéon y de la mejor forma.
Cuidando cada centavo, cada peso, cada
donativo que nos llega de diferentes
maneras, haciéndolo rendir para que
este siga dando todos los frutos en
abundancia.

En este Informe Anual del afio 2025,
encontrardn de una manera general

lo mas relevante de nuestro trabajo,
programa y servicios. Es un compromiso

con todos ustedes el darlo a conocer

Ruth Berlanga fundadora y directora

quedando a sus 6rdenes como siempre
con carifio y con gratitud.

Nuestra Comunidad estd abierta y atenta
a los signos de los tiempos que hoy nos
toca vivir.

Con un abrazo célido y sincero quedamos
a sus ordenes,

iMuchas gracias!

Ruth Berlanga Q.
-En recuerdo de nuestra amada maestra

Ana Maia Schluter-

jUN FUERTE ABRAZO!
Gracias, muchas gracias a cada uno

de ustedes.
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MODELO

Dirigido a hombres y mujeres adultos,
diagnosticados con pardlisis cerebral o
situaciones afines, de 21 afios en adelante,
que tengan deseos de pertenecer a una
comunidad. El didlogo y el proceso que
se establece para darse una oportunidad
mutua (persona - prospecto e integrante)
de formar parte, pasa por una valoracién
fisica, psicolodgica, familiar, sociocultural y
econdmica. Esto con el fin de contar con
los elementos suficientes que ayuden

a ver la compatibilidad, entre la perso-
na-prospecto con los programas desarro-
llados. Se les ofrece: rehabilitacion fisica,
rehabilitacion socio-afectiva y salud,
inclusion laboral, talleres de expresion,
desarrollo cognitivo y habilidades, ocio y

convivencia.

MISION

Ofrecer una comunidad para adultos con
pardlisis cerebral y condiciones afines

con un modelo de atencidn especializado
para impulsar su desarrollo integral, en un
ambiente armdnico, inspirado en valores
éticos y humanos.

VISION

Ser una organizacién reconocida a nivel
nacional e internacional por su profesio-
nalismo en la atencién de adultos con
paralisis cerebral y condiciones afines,
mediante la difusién de las acciones que
se realizan en favor de su salud fisica,
emocional, desarrollo de habilidades,
integracion productiva y social, asi como
la busqueda del cumplimiento de sus

derechos y dignidad ante la sociedad.
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PROGRAMA INTEGRAL

Rehabilitacion socio-afectiva
* Sesion psicoldgica individual
* Terapia de grupo
* Practica del silencio

Atencion a la salud e higiene

Desarrollo humano y educativo/talleres:

* De independencia funcional
(vida diaria)

* De expresion (pintura, teatroy

movimiento vital expresivo)

* De desarrollo cognitivo (I6gico-

linglistico y ajedrez)
* Actividad cultural mensual

Rehabilitacion fisica
*Terapia fisica
* Magnoterapia
* Terapia visual
*Yoga
* Feldenkraise

Capacitacion en inclusién socio laboral:

*Taller “Crea”
*Cocina
* Bolos

Inclusion social/sensibilizacion
* Actividades para estudiantes

* Actividades para empresas
* Eventos especiales

Integrantes de
nuevo ingreso

Nicole Herndndez

Estructura y recurso humano

PERSONAL

DIRECCION GENERAL
Ruth Berlanga

ASISTENTE DE DIRECCION
Claudia Castaneda

REHABILITACION FiSICA
Mario Alvarado, Alejandra Colores y
Alejandro Rodriguez

PROGRAMA INTEGRAL
Guadalupe Rodriguez

ALAS CREATIVAS
Clara Ocampo y Mario Hernandez

ORGANIGRAMA

PROYECTOS Y COMUNICACION
Luz Elena Castro
ADMINISTRACION

Dafne Pruneda

CONTABILIDAD
Magdalena Mesta y Leticia Loera (asesora)

APOYO ADMINISTRATIVO

José Miguel Muguerza, Lorena de la Cruz,
Alondra Mufiz, Miriam Grijalba y Alfonso
Montes.

ENFERMERIA
Adriana Castaneda y Dania Contreras

APOYO OPERATIVO
Blanca Ramirez y Alejandro Sifuentes

Personal de base



Programa Integral
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Nuestro objetivo es dirigir los recursos REHAB".'TAC'ON SOCIO-AFECTIVA

de manera estratégica para continuar
brindando un modelo de atencidn profe-
sional en comunidad, que responda a las
necesidades de los integrantes y contri-

buya a mejorar su calidad de vida

33

Integrantes
127 Sesiones individuales
154 El acompafamiento emocional dentro de Abordaje psicolégico
personas Cuidadores .
primarios la comunidad se sustenta en un enfoque
34 . . L 7 I Con el equipo
de terapia humanista, que prioriza el
Colaboradares fortalecimiento de los vinculos, fomenta I 4 4 Con la familia
la empatia entre las personas y favorece
la conexion entre la propia experiencia I 8 2 Terapia individual
emocional y la de los demas. )
i . ) o 4' Terapia grupal
El drea trabaja con sesiones individuales
Colaboradores trabajan  Colaboradores externos y de grupo. 4 3 8 Intervenciones en total
directamente dentro del imparten talleres / Frecuentemente se cuenta con \ ))
programa integral hacen servicio social . . . & —
en enfermeria especialistas en diversas disciplinas.

Apoyo en odontologia — 26 AREA DE SALUD
Consultas médicas — 99
Vacunas (influenza) _— 77
Toma de glucosa — 131
Estudios de laboratorio &' —— 40
Signos vitales —_— 212

Seguimiento a los signos vitales

La mirada del equipo operativo
La asistencia y cuidado basico dignifica la
vida de los integrantes en lo mas privado.

Taller de desarrollo Iégico Lingdiistico

* Cambio de panal 814
* Bafio corporal 115
7 E 3 I 144 * Higiene dental 790
* Cambios de ropa 128

Sesiones de talleres Horas impartidas en » » . .
realizados los talleres Periédos de vacunacion * Asistencia al w.c. 4005
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REHABILITACION FiSICA Programa

El objetivo principal de esta area es preservar el bienestar fisico de los Integrantes de *Terapia Fisica
Mentes con Alas mediante la implementacion de estrategias especificas desarrolladas *Terapia Visual
d doal idades individual b todo bajo la mirada del x roga
e acuerdo a las necesidades individuales que observamos, todo bajo la mirada de * Feldenkrais
concepto Bobath. *Tratamiento con equipo electromédico

* Adaptaciones (utensilios y sillas)
* Manejo de indicadores
* Capacitacion a estudiantes

: . o . \ * Capacitacion al personal )
Sesiones de f|S|oterap|a & _

Usando como marco de referencia el método
Bobath asi como el uso de medios fisicos, (u.s.,

electroterpia, magnoterapia, etc.) masoterapia y TERAPIA VISUAL (T. nueva)

movilizacién de tejidos blandos, toda la poblacién
recibe estos beneficios.

47

Terapia Fisica enfocada a cada necesidad.

Anita con los terapeutas Sesiones de yoga
Como alternativa de movimiento, ya que
LOG ROS ofrece recursos utiles para la practica en el

hogar. El yoga es un excelente complemento
para el bienestar de quienes participan.

04

Alianza estratégica con el colegio .
n I Excelsior logrando la participacion EvaluaC|OneS
de 4 practicantes A prospectos de nuevo ingreso de los cuales

uno de ellos se encuentra ya dentro del
programa integral que ofrece Mentes con Alas.

Visitas de experto:
* Genaro Ortiz (Instructor
senior ETA +
Terapia visual personalizada.
Ma. Elena Serna con Fer Avila.

Personas capacitadas en Practicantes / Voluntaria
la técnica del Feldenkrais: Capacitados en temas de paralisis cerebral, Como complemento del abordaje inte-

; ‘ neurodesarrollo y abordaje de pacientes. L . »
Q:;#acgdé:r:zg;'guez Y Alumnos estudiantes de fisioterapia. gral, se acondicioné un espacio especifi-

co para su implementacién, en coordina-
u E cion con la terapeuta visual Maria Elena
Serna. Esta intervencién contribuye
Platicas en universidades al refuerzo de la alineacion corporal y

Ibero, Carlos Coqui y Excelsior con la finalidad
de dar a conocer el trabajo de McA y

concientizar sobre la PC. el 4rea de terapia fisica, favoreciendo un

complementa el trabajo realizado desde

mejor control postural y mayor estabili-

n E dad en los integrantes.

Evaluaciones optométricas
Acompafiamiento a integrantes y
seguimiento a las recomendaciones de la .
Capacitacién y entrenamiento a practicantes especialista Laura Centeno. Sesiones



Programa Integral

CENTRO DE |NCLUS|()N SOCIO-LABORAL ~“alas Creativas”

Creemos firmemente que las personas con discapacidad tienen la posibilidad de reco-

nocer y desarrollar sus talentos y habilidades cuando reciben una formacién adecuada a

sus caracteristicas, lo que les permite potenciar al maximo sus capacidades.

En este sentido, Alas Creativas brinda herramientas y conocimientos que facilitan, en

cierta medida, su incorporacion al ambito laboral y social a través de talleres, fortale-

ciendo su autoestima al sentirse productivos, valiosos y motivados, generando asi, la

seguridad personal al sentirse utiles.

Talleres I Proyecto
activos voluntarias

sesiones

* Formacién socio-laboral CREA 60
- 24 integrantes / 108 hrs.

* Bolos con causa 36

- 31 integrantes (todos) / 54 hrs.

* Taller de cocina 35

-9integrantes /60 hrs.

* Galletas con causa 45
- 9 voluntarias /135 hrs.

MASTER CLASS CON CAUSA

3 BGI

Master class Inscritos

* Bowls saludables / Chefs Pily Macias y
Monica Roman.

* Menu 10 de mayo / Chef Amparin
Escoruela.

* Menu navidefio / Chef Bea Lopez.

2 H 2 Domos de galletas con causa

Recetarios digitales
colocados con 30 recetas

Master class con Chef Bea Lépez

Grupo consolidado de voluntarias para la
elaboracion de galletas con causa

INFORME ANUAL 2025

Lo mas destacado

04

*Colaboracién con
JavaTimes / Café con causa
* Consolidacién del voluntariado de
galletas con causa
* Experiencias sociales fuera de la
comunidad
* Bolos Challenge

e

Y,

Ingresos

BOLOS 85%

GALLETAS CON ALAS 30%
MASTER CLASS 5%
RECETARIO 1%

GALLETAS DE NAVIDAD 4%
CAFE CON CAUSA 2%

21673

Bolos colocados

METAS PARA EL 2026

Crece Alas Creativas con un
nuevo taller: gimnasia cerebral.

Java Times/café con causa
permanece como aliado.

Realizacion de visitas culturales,
sociales y empresariales.

Taller crea.
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Programa integral
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Beneficiarios / Integrantes

Mujeres y hombres adultos con paralisis
cerebral y condiciones afines mayores
de 21 anos. Edad promedio actual: 45-60
afios. Ambito: rural y urbano.

\ /
& J Misa navidefia Proyeccién de la pelicula “LUCA”

El programa que actualmente ofrece
Mentes con Alas (gracias a sus 21 afos

de experiencia) es Unico en la region,
exclusivo y especializado para personas
adultas con paralisis y condiciones afines
proyectado a seguir creciendo e innovado
con estrategias sustentadas y enfocadas
en mejorar su calidad de vida.

SERVICIOS

Becas desde

el 88% hasta el
100%

Seguros de

accidentesy
gastos funerarios
a personal e

integrantes

Coberturas
+ completas con AR
y servicio médico

% de Becas para
transporte a
integrantes

Platos servidos con
desayunos y comidas
para la comunidad

(promedio mensual)

Taller de pintura Actividades culturales

Llegada de integrantes a la comunidad Celebrando el dia mundial de la pardlisis cerebral
con el Tecde La Laguna. Oct. 6

Acompaniamiento legal a los
integrantes que asi lo requieran
+ con el apoyo del Lic. Carlos Urtado
(abogado) a quien agradecemos
su solidaridad y calidez. Taller de Yoga Taller de movimiento vital expresivo



Otras actividades

SENSIBILIZACION

Celebrando el dia de la discapacidad en
el bachillerato BATEIL

Actividades guiadas para:

Escuela Pereyra / 43 personas / mayo,
noviembre

Colegio San Luis /15 personas / abril
Empresa Cooper Standard / 12 personas
/ Mayo

Tec de Monterrey Campus Mty / 9
personas / Mayo

Bachillerato Bateil /140 personas / Dic.

+Z0

Personas

Visitas de empresas que comparten donativos

VINCULACION

Parte de nuestro compromiso como
asociacion es involucrarnos y tomar
acciones en conjunto con otras
asociaciones en busqueda del bien

comun.

Reuniones Reuniones

Mentes con Alas miembro de la Red OSC Laguna

RECAUDACION

A cargo de: direccién, voluntarias,
consejo y administracion

03

Eventos

Set de alta joyeria
disefiado por Isabel Herrera

Dijes Morena Corazén
diseflados por Sofia Berlanga

Maletin de carne Revuelta
donado por Pilar Revuelta

Por publicacién del libro
“Arriaga por Alberto”
porcentaje donado por el
Arq. Alberto Arriaga

17,

Donativos

X Alumnos ITESM Campus Mty
especiales

en apoyo a Alas Creativas
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PROFESIONALIZACION

Reconocimientos y
certificaciones

CEMEFI: desde el 2010 nos otorgé la
acreditacién de institucionalidad y
transparencia renovandola cada 2 afos.
CERTIFICADORA SOCIAL: posiciona

a Mentes con Alas dentro de las 10
mejores ONGs de México.

INFONAVIT: por tercera ocasién nos
reconoce como empresa 10 plus.

+dll

CEMEFI, CONFIO, INSTITUTO RESILIA,
APPLESEED, FEC, BOBATH, entre otras.

Capacitaciones
individuales y
de grupo

Tableros de
indicadores

Las coordinaciones de cada area
manejan control de indicadores a través
de la plataforma Power Bl con el apoyo
y orientacién de Jairo Salas. Director
corporativo de proyectos y mejora
continua.

Por 4 ailos consecutivos, Isabel Herrera
(disefadora de joyeria), ha mirado a
Mentes con Alas haciendo evidente su
compromiso con causas sociales donando
bellas piezas, unicas y personalizadas
que permiten llevar a cabo actividades
de recaudacion en beneficio de nuestra
comunidad. jGRACIAS INFINITAS!
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PRESENCIA EN MEDIOS

Entrevistas y charlas
en radio, prensa 'y
tv digital.

Publicaciones
editoriales:
Boletin Anual 2025

Informe Anual 2024

Actualizaciones a la
pagina web.
Publicaciones en
+ nuestras redes: FB, IG,
TK'y YouTube.
Seguidores en todas
v nuestras redes.

+hil(

Disefios originales
producidos a través de imagenes fijas y en
movimiento para distintos fines: campanas,
relaciones publicas, promociones y difusion
de nuestra labor en el dia a dia.

Comunicacioén y difusion

XXI ANIVERSARIO DE MENTES CON ALAS

Cumplir 21 afos simboliza un camino construido con amor, constancia y esperanza
junto a nuestra comunidad. Celebramos este aniversario de forma especial, en un
“Antro” propuesto por los propios integrantes, lleno de musica, baile y alegria.
Honramos sus historias, reconociendo la fuerza que nos inspira a ver la vida desde

la posibilidad. Han sido aflos de acompaiar, aprender y crecer, uniendo a familias,
voluntarios y aliados por una causa comun.

Agradecemos a quienes hicieron posible este evento, especialmente a Grupo Andara.

DIA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL

Cada 6 de octubre celebramos el Dia Mundial de la Pardlisis Cerebral, promoviendo
empatia y reconocimiento. Para Mentes con Alas, es una fecha que destaca valor,
talento y capacidad de transformacion de cada persona.

Conmemoramos la resiliencia y fuerza de nuestra comunidad, impulsando la inclusién
y la dignidad. En colaboracién con el Tecnoldgico de La Laguna, fortalecimos espacios
de expresion, participacion y convivencia.



Proyectos: fundaciones / empresas

Mobiliario: mesas y sillas sala
de juntas y comedor, lockers,
escritorios, archiveros y credenzas

Sueldo para 10 empleados
por 6 meses.

Gasto operativo “Casa”

PERSONA :
Corredor del
MARATON LALA

Gasto operativo “Casa”

50 kilos de bolsa negra para
basura

Paneles solares para Alas Creativas

MUCHAS GRACIAS

Temas eléctricos “casa”
Operatividad “Alas Creativas”

Equipamiento: camas hospital,
sillas de ruedas eléctricas

Soporte ala salud y
emergencias

Mobiliario para salén de pintura

40% de descuentoen la
creative cloud gracias a Cemefi
Osc digital

Proyectos
gestionados

I+Z-a

11 con recurso recibido,
2 autorizados para el 2026 y
5 sin aprobacion.

INFORME ANUAL 2025

Mesas para el drea de comedor. ALSUPER

Camas para enfermeria. DIF

Paneles solares en Alas Creativas.
Fundacion Sempra Infraestructura

Mobiliario para salén de pintura. UWCH
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Reuniones periddicas por parte del
equipo de voluntarias

EQUIPO BASE:
Gaby Ramos, Isabel Berlanga,

Lupita Villarreal, Cristy Allegre,

Pily Calleja, Ana Gaby Tumoine,

Angélica Menéndez, Melissa Cantu, Maria
Parra, Estrellita Alonso, Maru Yarza,

Gaby Aranda, Magdalena
Gonzalez, Pita. Mili Garcia,

Sandra Gonzalez y Ruth Berlanga.

Actividades del las voluntarias

Reuniones informativas
ante el consejo.

Juntas y reuniones con
direccion.

Apoyo en eventos
especiales.

Procesos para recaudaciéon
de fondos.

Coordinacion de:

r
dla a alimentos, donativos

5 campafia hormiga, contactos
dla con terceros, presencia en
reuniones externas, etc.

RESPONSABILIDADES:

« Cumplir el decdlogo institucional.

- Comprometerse y participar activamente
colaborando de forma regular.

« Cumplir con la misién, objetivos y
politicas de la organizacién.

- Organizar y participar en actividades
especiales a beneficio de la organizacion.
« Trabajar en equipo.

- Desarrollar eficientemente sus proyectos
y lograr mejorias en los mismos.

Parte del equipo de voluntarias. Presentacion de resultados 2025

Equipos comprometidos

Equipo coordinado
por Pita Campa.
Objetivo:

Preparar y entregar a
la comunidad comida,
todos los martes.

Adela Espada, Aranza Martinez, Barbara Mijares
Claudia Mendiola, Cristina Viesca, Elena
Gonzdlez, Elisa Mena, Eva Lopez, Farah Marcos,
Itziar Muguerza, Juliana Texeira, Luli Batarse,
Lupita Villarreal, Maru Yarza, Mary C. Calleja,
Myriam Ramirez, Olga Martinez, Paty Alvarado,
Pilar Montana, Pily Calleja, Rocio Hermosillo, Vol.
Perioles, Sandra Gonzdlez, Valeria Russek, Vivi
Garcia y Hermanas, Marcela Armenddriz y Clara
Bravo.

Equipo coordinado
por Magdalena Glz.
Objetivo:

Preparary entregar a
la comunidad comida,
todos los jueves.

Angela Guerrero, Angélica Gallegos,
Bdrbara Cepeda, Blanca Alvarez, Cristina
Parada, Cristy Ruiz, Daniela Garza, Edurne
Olavarri, Gabriela Aranda, Gabriela Ramos
Graciela Portal, Malule Veyan, Marcela
Gonzdlez, Mary Fer de la Garza, Mary

Pily Rodriguez, Mayela Ruiz, Mdnica Issa,
Patricia Barroso, Patricia Vdzquez, Pilar
Gonzdlez, Rocio Gonzdlez y Rosario Tueme.

Equipo coordinado
por Ana Gaby
Tumoine

Objetivo:

Proveer a nuestra
comunidad de
papeleriay art. de
limpieza.

Una vez por mes.

Samar Mansur, Yasmin Gutiérrez, Brenda
Baille, Velia Martinez, Alejandra Villalobos,
Celina Barrientos, Maria Amarante y Lucero
Soldevilla.



Amigos de Mentes con Alas

ALIANZAS

Ibero Torredn
Tec de Monterrey
Tec de la Laguna
Bateil

Secretaria municipal de cultura
Marcela PAmanes (Radio/a medio dia /Globo
Inmosa, S.A. Tere Elizalde

AR Jorge Sanchez

Magava/Zap! Isabel Berlanga
Farmacias Iguales Rodrigo Segovia
Salud Digna

Unidad de Salud Ambiental (Pefioles)
Krasa Salud Alejandra Mena

ANSPAC Cristina Fuentes

Rio Abierto Laguna

Gossler Armando Azpe, Rosa Ramos
Alejandra Mena

Gabriela Nava

Laura Centeno

Carlos Urtado

Sebastidn Hernéndez

Miguel Ruiz

Microsip: Carlos Gonzélez, German
Madero, Luis Arenal.

OSC Digital Efren Botello

Dr. Cesar Villarreal
Dr. Humberto Flores
Dr. Silvestre Faya

Dr. Mendizabal

Dr. José Flores

Dra. Vanessa Bravo
Dra. Ma. Luisa Lozano
Dra. Judith Reyes
Dra. Delia Escamilla
Dr. José Martinez
Dr. Francisco Rivera

Instituto Resilia, I.A.P.

Escuela de Enfermeria Florencia
Nightingale

ICATEC Instituto de capacitacién para el
trabajo en el estado de Coahuila.

IDCC Instituto Dr. Carlos Coqui

DIF Coahuila

UNEDIF Servicio de Transporte

CECATI 85

Caritas Torreén

Jurisdiccion sanitaria no. 6

CAVI Centro de atencion visual Integral
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DONACIONES Y APOYOS ESPECIALES

Nuestra comunidad recibe de manera
constante donaciones en especie
provenientes de distintas fuentes, como
instituciones educativas, empresas,

voluntarios(as) y personas solidarias. Cada

aportacion es registrada y organizada
segun su tipo, ya sea por piezas, cajas,
paquetes, costales o contenedores. La
totalidad de estos recursos se utiliza de

forma responsable para apoyar a quienes

mas lo requieren.

A continuacion, algunos ejemplos:

1221
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Costales con ropa
Escuelas y Particulares

Productos lacteos y embutidos
LALAy de particulares

Cobijas
Conchalupe Quintanilla. Ribalsa

Kilos de Pollo
Pilgrims

Botellas de agua
SIMSA

Bolsas para basura
SALTHER

Contenedores con medicamento
Farmacias Iguales y particulares

I E Paquetes con material didactico

Particulares

Regalos navidefios
John Deerey Sumitomo

Muebles, electrodomésticos
y ejercitadores
Particulares

Cajas con despensas +Art.
Higiene+ Limpieza +

Art. Oficina

Alumnos de escuelas e institutos,
empresas, particulares y Ana
Gaby/Voluntarias

Preparacién de alimentos ricos y saludables gracias
alos insumos donados por nuestros bienhechores
y amigos.

Gracias a Resilia (Sra. Laura Lopez W.

y su equipo) por el acompanamiento

y la excelente capacitacion brindada
sobre temas terapéuticos. Con ello han
contribuido al fortalecimiento de nuestro
equipo mejorando asi, la atencién que
ofrecemos a los integrantes y sus familias.

Carlos Urtado (asesor juridico), cuya
labor es para McA un acto genuino

de compromiso humano. Gracias por
creer en nuestra misién, por caminar a
nuestro lado con paciencia y generosidad
poniendo su conocimiento al servicio de
causas que buscan transformar vidas.



Bienhechores
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PERSONAS MORALES

Alto Impacto, Jm Electrénica, Alfa Construcciones, Alimentos Balanceados , Alimentos Frescos Monterrey, Alimentos Secundarios,
Apelsa, Aplicaciones y Proyectos Computacionales, Arrendadora Oma, Atencion y Asesoria Comercial, Auto Partes Cimaco, Basculas
Revuelta Maza, Borgwarner, Canaco, Casas Kan, Cedifar, Climas Konfort, Club de Pesca Las Pirafias, Colegio Cervantes, Compania
Comercial Cimaco, Compania Industrial La Victoria, Derrinsa De Torreén, Desarrollos Inmobialiarios Huertas, Distribuidora de
Combustibles, Edificio Ma. Antonieta, Equipos Amher, Equipos Industriales del Norte, Farmacias Iguales, Frater Laguna, Fundacién
del Empresariado Coah., Fundacién Diezmorodo, Fundacién Grupo Lala, Fundacion Sempra Infraestructura, Golden Logistics,
Granja Palestina, Grupo Crumex, Grupo Jpr, Grupo Nuve Hoteles, Grupo Simsa, Guajardo Industrial, Henniges Automotive México,
Hospital Club de Leones, Hotel Posada Deportiva, llabaru, Innovaciéon en Movimiento, Joper, Kleur, Klyns Farmacias, Kone Industrial,
Laboratorios Norvet, Lala Administracion y Control, Madero Equipos de Ordefio, Métrica Mévil, Montiac, Motores John Deere,
Multimobiliario, Nacional Santa Fe, Nieve y Paletas Bips de La Laguna, One Shot Café Java Times, Pamdy, Plaza Santa Barbara,
Promotora de Servicios de Las Villas, Proteccion Técnica Norte Agente Seguros, Rancho Santo Tomas, Rawelt, Reciexpress Ac.,
Rentcar Laguna, Residencial Los Fresnos, Riatsa, Rybalsa, Salci, Sch Asesores en Seguro, Seguridad Privada e Investigacidn, Servicios
Administrativos Pefioles, Soriana Redondeo, Startup Networks Sap, Java Times, Taycosa, Transfer Gap, Transportes Mana, Union de
Perforadores, Vinicola Parvada, Wwof Imagewear.

PERSONAS FiSICAS

Adriana Torres, Agustin Cedillo, Agustin Gil/Ma Teresa Tricio , Alberto De Anda, Alberto Hermosillo, Alberto Ross, Alejandra Del Moral,
Alejandra Guerrero, Alejandra Larrinaga, Alejandra Ortiz, Alejandro Castrellon, Alejandro Gallegos, Alejandro Valdes, Aima Chapa,
Ana Tumoine, Ana Campa, Ana Maynez, Ana Quintanilla, Ana Salas, Ana Trevifio, Anabell Gutiérrez, Andrea Trevifio, Andres Berlanga,
Angel Trevifio, Antonio Elizondo, Antonio Palazuelos, Armando Pruneda, Juan Loera, Avelina De Muguerza, Barbara Cepeda, Beatriz
Arenal, Beatriz Mijares, Beatriz Lopez, Begoia Zarragoicoeche, Bruno Solis, Carlos Chapa, Carlos Alatorre, Francisco Alatorre, Cecilia
Attolini, Cesar Villarreal, Chiquis Amarante, Christian Colliere, Claudia Amarante, Claudia Casanova, Claudia Amarante, Daniela Elseqgui,
David Lavin, David Martinez, Diana Arroyo, Diana Ferndndez, Diego Salum, Maratonista, Rosa Lara, Alonso Lépez, Ménica Rodriguez,
Dora Uribe, Eduardo Urbieta, Elena Baille, Elisa Mena, Elsa Martinez, Elsa Muioz, Enrique Gallegos, Ernesto Gonzalez, Ernesto Sesma,
Esperanza Vera, Estela Orozco, Eugenia Berlanga, Fco. Javier Diaz, Fernando Giacoman, Fernando Gilio, Fernando Juarez, Fernando
Marroquin, Florencio Gil , Francisco Garza, Chaul, Gabriela Ramos, Gerardo Katsicas, Gerardo Garcia, Gilberto Zesati, Gloria Lépez,
Guillermo Sanromdn, Gustavo Garza, Héctor Gonzalez, Hugo Garcia, Isabel Algara, Irma Luna, Israel Herrera, lvan Garza, Janeth Ramos,
Jennifer Ramirez, Jesus Obeso, Jorge Fematt, Jorge Diaz, Jorge Maynez, Jorge Estrada, Jorge Pérez, José Pérez, José Garcia, José Mota,
José Vadillo, Juan Avalos, Judith Gonzélez, Katia Chapa, Laura Cadena, Laura Lépez, Leticia Canedo, Lorena De Ramos, Lucia Trevifio,
Luciana Arriaga, Luis Del Moral, Luis Valenzuela, Luis Tueme, Luis/ Gabriela Maynez, Gabriel Zarzar, Luisa Guerrero, Lupita Villarreal,
Ma. De La Luz Soldevilla, Ma. Del Carmen Calleja, Ma. Guadalupe Nufiez, Ma. Isabel Roman, Ma. Luisa Marroquin, Ma. Olivia Barrén,
Ma. Rosa Bremer, Ma. Teresa Soledad, Ma. Teresa Viesca, Magda Barragan, Marcela Diaz, Marcela Gonzalez, Marcela Salas, Margarita
Calvete, Ma. Cristina Allegre, Ma. Del Carmen Trevifio, Ma. Elena Barrondo, Ma. Elena Yarza, Ma. Fernanda De La Garza, Ma. Garciadieg,
Ma. Isabel Menendez, Ma. Jose Ramos, Ma. Magdalena Amarante, Ma. Magdalena Gonzalez, Ma. Martha Ceniceros, Ma. Parra, Ma.
Samira Charur /Gabriel Zarzar, Ma. Teresa Del Nifio Jesus, Ma. Teresa Murra, Ma. Velia Rios, Mario Talamas, Mario Berlanga, Martha
Alonso, Martha Maynez, Mauricio Guerra, Mayela Casale, Mayra Garcia, Michel Veyan, Mirita Bredee, Natalia Ramirez, Norma (Ricardo/
Margarita), Octavio Garcia, Olga Alatorre, Olga B. De Alatorre, Othon Zermefio, Otto Ramos, José Francisco, Paola Miranda, Patricia
Vazquez, Pedro Fernandez, Ramon Avila, Regina Valenzuela, Ricardo Murra, Ricardo Moreno, Rocio Gonzélez, Rodolfo Gonzélez,
Rodrigo Perez, Rosa Berlanga, Rosa Perez, Rosa Ramos, Rosario Garza, Rosario Ramos, Roxana Sanchez, Sandra Avilés, Sandra
Gonzalez, Santiago Uria, Silvia Romdn, Tania Yacaman, Verénica Garcia, Victor Rodriguez, Victor Gonzélez, Zoila Valdés.

GOBIERNO, FUNDACIONES Y EMPRESAS SOLIDARIAS MUCHAS GRACIAS
* Tesoreria municipal de Torre6n * Fundacion Sempra Infraestructura
* Sistema para el desarrollo integral de * Fondo Unido Chihuahua Respetando la solicitud expresa de algunos
la familia del municipio de Torreén . de nuestros bienhechores su nombre no se
* Fundacién Diez Morodo * Fund;’mon Lala ?clu;;e en este lista. Ofrecer;’:ols nuestras
L . * Pefioles isculpas siincurrimos en algtn error u
* Fundacion Soriana omisién. Agradecemos nos lo haga saber al

* Grupo Simsa -
* Alsuper Redondeo P siguiente correo:

* Klyns Farmacias * Hotel Holiday Inn Express Torreon de IHG  comunidad@mentesconalas.org.mx



Ingresos y egresos INFORME ANUAL 2025

DATOS BASADOS EN LA DECLARACION DEL EJERCICIO FISCAL DE PRINCIPALES BIENHECHORES
PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEL ANO 2025
~
Ingresos $7,543,506.08
Egresos $6,671,645.30
Remanente $871,860.78 J

ORIGEN Y APLICACION DE DONATIVOS

e ™
CLASIFICACION INGRESOS FISCALES

© Donativos (dep6sitos en cuenta) 89%
© Donativos en especie 3%
O Intereses 8%
o TOTAL 100%

\— _J

a I

CLASIFICACION EGRESOS FISCALES

© Sueldos y prestaciones 60.58% W
© Servicios 6.92% !/%V(M%
© Depreciaciones y varios 12.60%
© Despensa 11.25%
© Administrativo 0.69%
© Honorarios, capacitaciones y cursos 4.33%
© Polizasy seguros 1.07%
© Enseres menores 1.79%
o Salud 0.60%
o Gastos financieros 0.17%

\_ o TOTAL 100% )

DONADORES EN ESPECIE

Comida, ropa, despensa, articulos de higiene, muebles,
electrodomésticos, cobijas, computo.

- Compania comercial Cimaco «+ Claudio Melendez, Manuel Covarruvias

« Distribuidora de combustibles Laguna « Tere Elizalde - Inmosa

« Farmacias Iguales + Plasticos Salther Ofrecemos nuestras

+ Fondo Unido Chihuahua + Nutricién Colectiva disculpas si incurrimos
» Fundacién Grupo Lala « Pinabete en algun error u omisién.
+ Insumos y Multisabores Mr Sabor + Sra.Concha Lupe Agradecemos nos lo

+ Pilgrim’s Pride + LaTienduca haga saber.

+ Plasticos Salther + Sumitomo

- Soflux - Caritas de Torredn

+ Guillermo del Real + Jesus A. Morales y musicos

+ Martha Pérez - Produce + Familia Silveira

+ Laguna Dulce Machain * Martha Orduna Gracias a nuestros bienhechores. Con su apoyo

+ Allpak + Yvonne Escobarett Mentes con Alas, sigue adelante.



Colaboradores externos

—
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INFORME ANUAL 2025

TALLERISTAS

DESARROLLO EDUCATIVO

Juan Manuel Lépez,
ICATEC Instituto de capacitacion para
el trabajo en el estado de Coahuila.

J. Manuel
Ma. Estela

Estrella

TEATRO
Maria Estela Morales, Raul Esparza

YOGA
Beatriz Gorjon

Radl
Emmanuel

Gabriela
(ristina

TERAPIA VISUAL
Ma. Elena Serna

PINTURA
Amira Ordaz

MOVIMIENTO VITAL EXPRESIVO
Gabriela Ramos, Estrella Alonso
Pilar Calleja, Cristina Allegre

Beatriz
Francisco

Ma. Elena
Amira

AJEDREZ
Emmanuel Romo, Francisco Rivera

Ma. Elena
Tere

CULTURA
Ma. Elena Ross, Tere Murra

CONSEJOY ASESORES

PRESIDENTE
Alberto Arriaga

SECRETARIO
Francisco Javier Allegre

TESORERO
Fernando Marroquin

Fernando Gonzélez
Gabriela Ramos
Julieta Avila
Ricardo Murra

Ruth Berlanga

Miembros del consejo e invitados especiales.
Presentacién de resultados 2025 Salvador Sanchez



Ana, Karla, Nicole, Juan José y Beto.

Si deseas hacer un donativo..

9 Av. Ocampo no.1797 ote. C.P. 27000

Col. Centro Torreén, Coah. Mentes con Alas, A.C.
No. de cuenta
. 8717180068 871204 2509 92000726992
Clabe interbancaria
B comunidad@mentesconalas.org.mx 014060920007269921
Buscanos en: *Cargo automatico a tarjeta
Mentes con Alas A.C. *Donativo en efectivo
d mentesconalas
linktree Mentesconalas

@ MentesconAlas

www.mentesconalas.org.mx

Informacion:

Las puertas de nuestra comunidad estdn siempre abiertas a ustedes. . .
administracion@mentesconalas.org.mx

Para recibirles como debe ser, hdganos una llamada y agendaremos su visita.



